
業務効率化・改善セミナー
東京都社会保険労務士会 業務推進委員会

開 催 日 時 平成31年3月7日（木）13:30～16:25（受付開始13:00）

場 所 東京都社会保険労務士会館 研修室ＡＢＣ

カリキュラム

13:30～13:35 開会挨拶 業務推進委員会

13:35～14:25
クラウドシステムを活用した
人事労務業務のこれから

社会保険労務士
表参道ＨＲオフィス

所長 山本 純次 氏

14:35～15:25
すぐ使える！業務効率化＆改
善テクニック大公開！！

社会保険労務士
はやし労務事務所

所長 林 雄次 氏

15:35～16:25
社労士事務所の規模に応じた、
業務効率改善の考え方(25年の
経験から)

社会保険労務士法人
小林労務管理事務所

代表社員 小林 幸雄 氏

定 員 150名※受付期間内でも定員になり次第、締め切らせていただきます。

参 加 費 無 料

受 付 期 間
平成31年2月7日（木）9時～

平成31年2月20日（水）17時

申 込 方 法

① WEBからのお申し込み
右記QRコードまたはhttps://goo.gl/forms/7gfN1j6YDkiYFjuk1から
アクセスのうえ、お申し込み。（東京会HPトピックスにも掲載予定）

② FAXでのお申込み
裏面申込書に必要事項をご記入のうえ、お申し込み。

そ の 他

① FAXにてお申し込みの際は、参加申込書が送付面となっていることをご確認
の上、お申込みくださいますようお願いします。（参加申込書が読み取れな
い場合は、参加申込をお受けできません。）

② 受付開始期間前に到着した申し込みは無効の取り扱いとさせていただきます
ので、ご留意ください。

③ 本セミナーの撮影・録音・録画等、並びに代理受講は固くお断りします。
④ FAXでお申し込みの場合、参加受付完了の連絡はいたしません。WEB申し込み

の場合、申込内容を、ご入力いただいたアドレスへ自動送信いたします。
⑤ セミナー資料等につきましては、当日、受付にて配布する予定です。

業務推進委員会 業務開発部会では、この働き方改革の時代、新サービスを検討する時間の確保こそが重要であり、そ
のための業務効率化・業務改善が必要であると考えております。また、人事労務のプロフェッショナルである社会保険労務士
が率先して、業務環境の改善に取り組んでいくことが、顧問先の働き方改革推進にも繋がるのではないでしょうか。
今回のセミナーでは、クラウドシステムやツールを活用した業務効率化や、組織改革・業務体制の改善で業務効率化を

図っている社会保険労務士の先生方にご講演いただきます。
本セミナーが業務効率化を実施するヒントになれば幸いです。是非、ご受講ください。



氏名 所属
統括支部 支部
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種別

（○で囲む）
開業 ・ 法人社員 ・ 勤務等

MAIL 登録番号
（８桁）

業務効率化・改善セミナー受講申込書 ↓ ＦＡＸ（０３－５２８９－８８２０） ↓

アカデミア4Ｆアカデミア4Ｆ

東京都社会保険労務士会
〒101-0062
東京都千代田区神田駿河台４－６
御茶ノ水ソラシティ
アカデミア４F
TEL 03-5289-0751

FAX 03-5289-8820

●JR中央線・総武線御茶ノ水駅

徒歩1分

●東京メトロ千代田線

新御茶ノ水駅 聖橋方面改札直結

●東京メトロ丸ノ内線

御茶ノ水駅 出口1から徒歩2分

会場案内図

林 雄次（はやし ゆうじ）

社会保険労務士はやし労務事務所 所長
システムコンサルタントと士業の複合サービスを提供する、異色の社労士。国内大手システ
ム開発会社で、1,000社以上の中小企業に対する業務改善に従事。個人事業主から上場企業ま
で幅広い顧客に対応中。（保有資格：社会保険労務士・行政書士・社会福祉士・宅地建物取
引士・情報処理安全確保支援士・ITストラテジスト・プロジェクトマネージャ等）

山本 純次（やまもと じゅんじ）

社会保険労務士表参道ＨＲオフィス 所長／特定社会保険労務士
社会保険労務士法人勤務、大手監査法人での人事経験を経て2016年に開業。監査法人時代は
採用、給与、会社設立、ERPシステム導入、人事制度改革などを担当。会計士との強い繋がり
を持ち、ITベンチャー企業の人事労務、IPOフェーズにおける人事労務整備に強みを持つ。ク
ラウドシステムの活用もいち早く導入し、各種ツールの活用を進めている。

小林 幸雄（こばやし ゆきお）

社会保険労務士法人小林労務管理事務所 代表社員
15年のサラリーマン経験を経て1993年5月開業登録。2010年埼玉分室、2018年沖
縄事務センター開設、2019年5月新横浜支店開業予定。職員数は、正社員パート
含め27名、新横浜支店開業後は35名体制となる予定。

講師プロフィール
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